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-приказа МО и Н РФ от 31 марта 2014 года № 253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»;

- СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (от 29.12.2010 г. № 189);

 - Постановления Главного государственного санитарного врача РФ (от 04.07.2014 № 41) «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;

- Закона Республики Татарстан от 22.07.2013 г. N 68-ЗРТ "Об образовании";

- Закона Республики Татарстан «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан» от 08.07.1992 г. №1560-XII;      

- Методических рекомендаций по проектированию содержания организационного раздела основной образовательной программы основного общего образования для общеобразовательных организаций Республики Татарстан (от 19.08.2015 № исх-1055/15); 

- Методических рекомендаций по разработке учебного плана основного общего и среднего общего образования для образовательных организаций Республики Татарстан (от 19.08.2015 № исх-1063/15); 

- письма МО и Н РТ «О формировании учебных планов на 2019 / 2020 учебный год».

    На уровне начального общего  образования – 4 класса. (1,2,3,4  классы) Учебный план для 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. Учебный план включает в себя 35 учебных недель и 33-для учащихся 1 класса. Учебный план для 5 – 9 классов основного общего образования, включает в себя 35 учебных недель в год в 5-8 классах и 34 учебных недели в 9-ом классе.  Обучение осуществляется в рамках 6-ти дневной учебной недели во 2 - 9ом классах, в 1-ом - 5дневная в первом полугодии.  

В 1-9 классах реализуется начальная и основная образовательные программы в соответствии с ФГОС общего образования. Основой для разработки плана выбран примерный учебный план основного общего образования для общеобразовательных организаций.  

Формы и сроки промежуточной аттестации определяются в учебном плане школы на текущий учебный год и в рабочей программе учителя. Промежуточная аттестация по итогам учебного года проводится по графику, утвержденному учебным планом, в сроки в соответствии с календарным учебным графиком.

Годовой календарный график
Регламентирование образовательного процесса на учебный год

для 1-9 классов учебный год делится на четверти
	
	Дата

	
	Начало четверти
	Окончание четверти

	1 четверть
	01.09.2024
	27.10.2024

	2 четверть
	07.11.2024
	29.12.2024

	3 четверть
	09.01.2025
	21.03.2025

	
	Доп. каникулы для 1 класса 10.02.2025
	

	4 четверть
	01.04.2025
	25.05.2025


 Продолжительность учебного года: 

           1 классы – занимаются 5 дней в неделю.

           2-9  классы – занимаются 6 дней в неделю.

Регламентирование образовательного процесса учебной деятельности
(урочной и внеурочной)

Расписание учебных занятий:

Понедельник, четверг

	Начало
	Режимное мероприятие
	Окончание

	08.00
	Классные часы
	08.25

	08.25
	1 перемена 5 минут
	08.30

	08.30
	1 урок
	09.10

	09.10
	2 перемена 10 минут
	09.20

	09.20
	2 урок
	10.00

	10.00
	3 перемена 15 минут завтрак для 1-4 кл.
	10.15

	10.15
	3 урок
	10.55

	10.55
	4 перемена 15 минут завтрак для 5-9 кл.
	11.10

	11.10
	4 урок
	11.50

	11.50
	5 перемена  10 минут
	12.00

	12.00
	5 урок
	12.40

	12.40
	6 перемена 10 минут
	12.50

	12.50
	6 урок
	13.30


Вторник, пятница, суббота

	Начало
	Режимное мероприятие
	Окончание

	08.00
	1 урок
	08.45

	08.45
	1 перемена 10 минут
	08.55

	08.55
	2 урок
	09.40

	09.40
	2 перемена 15 минут завтрак для 1-4 классов
	09.55

	09.55
	3 урок
	10.40

	10.40
	3 перемена 15 минут завтрак для 5-9 классов
	10.55

	10.55
	4 урок
	11.40

	11.40
	4 перемена  10 минут
	11.50

	11.50
	5 урок
	12.35

	12.35
	5 перемена 10 минут
	12.45

	12.45
	6 урок
	13.30


2.  Линейка: в понедельник в 7.30
3.  По понедельникам «Разговоры о важном» во всех классах,  по четвергам в 1-5 классах - классные   

    часы, в 6-9 классах - занятия по профориентации  «Россия - мои горизонты»   в   08.00-08.25 

4.  Производственное совещание во вторник  в 13.40
5.   Консультации, внеурочные занятия и кружки после уроков с понедельника до пятницы.

7. Продолжительность каникул:

	Каникулы
	Сроки
	Количество дней
	Выход на занятия

	осенние
	с 28.10.2024 г. по 06.11.2024 г
	10
	07.11.2024 г.

	зимние
	с 30.12.2024 г. по 08.01.2025 г.
	10
	09.01.2025 г.

	весенние
	с 22.03.2025 г. по 31.03.2025г.
	10
	01.04.2025 г.


Всего 30 дней.

8. Организация промежуточной и итоговой аттестации
 - Промежуточная аттестация во 2 -9 классах проводится в виде контрольных работ, тестов, зачётов, в соответствии с положением  «Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МБОУ «Муртыш-Тамакская ООШ  ООШ».

- Итоговая аттестация в 9 классе проводится соответственно со сроками, установленными МО и Н РФ, МО и Н РТ  на данный учебный год.

II. Система управления

           1. Соответствие  организации  управления  образовательным учреждением уставным требованиям.

В своей деятельности   МБОУ «Муртыш-Тамакская  ООШ»  руководствуется  Законом «Об образовании», нормативными  документами МО и Н РФ и РТ, учредителя, Уставом школы. Компетенция учредителей определяется договором между школой. Управление  школой осуществляется в соответствии Уставом и действующими нормативными актами. Основными  формами самоуправления в школе являются: Совет Школы, педагогический совет, общешкольный родительский комитет. Непосредственное управление деятельностью  школы осуществляет директор школы. Часть его полномочий делегирована  трем заместителям директора  по учебной работе и заместителю директора по воспитательной работе и заместитель директора по дошкольному образованию. В целом система управления  школы соответствует уставным требованиям. 

2. Соответствие  собственной  нормативной  и организационно-распорядительной  документации  действующему законодательству и Уставу. 

Нормативная и организационно-распорядительная документация  школы соответствует действующему законодательству и уставу.  В  школе  разработана необходимая нормативная и организационно-распорядительная документация: Устав, локальные акты,  годовой  календарный  учебный график, учебный  план, образовательная программа, учебно-воспитательный план, штатное  расписание. По всем направлениям  учебно-воспитательного процесса   издаются  необходимые приказы и распоряжения. 
Основной задачей управленческой  деятельности  является  контроль со стороны  администрации  за исполнением  требований  государственных стандартов. Он осуществляется  на основании плана  работы школы   по внутришкольному  контролю. По итогам проверок  составляются  аналитические  материалы, издаются приказы директора. Результаты  внутришкольного контроля  рассматриваются  на совещаниях при директоре, заседаниях педсовета.


Анализ документации  и протоколов  показал, что тематика  заседаний   педсовета соответствует планам работы школы, обсуждаемые  вопросы  актуальны и разнообразны. Коллегиальная форма  фиксируется  в протоколах  педагогических  советов.
3. Организация  взаимодействия  структурных  подразделений образовательного учреждения.

 
Структурно-функциональная модель школы создана с учетом типа школы, ее специфики и задач, стоящих перед образовательным учреждением с целью эффективного и результативного выполнения государственного и социального заказа. Сложившаяся модель структурных подразделений соответствует  функциональным задачам и выполняют основные задачи, определенные образовательной программой школы.

Структурные подразделения: 
· Совет Школы (рассматривает локальные акты, программу развития, принимает решения по вопросам, не отнесенным к компетенции директора);

· Педагогический совет (определяет и возглавляет работу по решению актуальных проблем, разработке, выполнению  и анализу намеченных программ). Заседания  педагогического  совета  проводятся  не реже  одного раза  в учебную  четверть;

· Родительский комитет (возглавляет и организует работу по оптимальному взаимодействию школы и родителей, по повышению качества учебно–воспитательного процесса)
Управление  учреждением  строится  на принципах  единоначалия и самоуправления.                        Деятельность  директора  и его заместителей регламентирована  функциональными  обязанностями,   в соответствии  с  современными требованиями. 


В школе  сложилась  система  документационного  обеспечения  управления.  Документационное  обеспечение  управления школой  включает  комплекс взаимосвязанных  документов:

· Организационные документы;

· Распорядительные документы;

· Информационно-справочные документы;

· Учебно-педагогическая документация
III.Содержание и качество подготовки учащихся:
Результативность образовательного процесса.

	№
	Учебный год
	Количество учащихся 
	Количество воспитанников

	
	
	всего


	из них
	

	
	
	
	1-4 кл
	5-9 кл
	

	1
	2020-2021
	36
	14
	22
	7

	2
	2021-2022
	33
	15
	18
	9

	3
	2022-2023
	31
	9
	22
	7

	4
	2023-2024
	31
	11
	20
	7

	5
	2024-2025
	32
	11
	21
	10


Успеваемость и качество обучения за 3 года

	Учебный год
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Успеваемость
	100
	100
	100

	Качество
	51,22
	63,33
	47,45


Трудоустройство выпускников

	Учебный год
	Колисчество выпускников
	Куда устроились

	2021-2022
	2
	1 выпускник “Сармановский агроколледж”

	
	
	1 выпускник инвалидность 


	2022-2023
	4
	2 выпускника “Сармановска СОШ”

	
	
	1 выпускник “Сармановская гимназия”

	
	
	1 выпускник “Сармановский агроколледж”

	2023-2024
	3
	3 выпускника  “Сармановский агроколледж”


V. Кадровое обеспечение:

-численность, образование, категорийность, возрастной состав, курсовая подготовка и переподготовка, награды и т.д.
	Педагогические работники
	Штатные
	Внешние совместители

	Всего:
	12
	0

	Образовательный ценз педагогических работников:

	высшее профессиональное или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика"
	12
	0

	высшее профессиональное или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности
	0 
	0

	Имеют квалификационные категории:

	всего:
	5
	0

	из них: высшую категорию 
	0
	0

	             первую  категорию 
	5
	0

	Прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности
	1
	0

	Повышение квалификации (за последние 5 лет)

	Прошли курсы повышения квалификации 

(не менее 72 час.)
	4
	0


VI.Учебно-методическое обеспечение

           Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы образовательного учреждения, является методическая работа. Роль методической работы  значительно возрастает  в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать инновационные методики, приемы и формы обучения и воспитания, тем самым повышать качество образования. Через методическую работу осуществляется становление и развитие творчества и педагогического мастерства учителя.
Цель методической службы школы: оказать действенную помощь учителям в совершенствовании уровня педагогического мастерства, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания. 

Для ее реализации были сформулированы следующие задачи:

1. Активизировать работу по
 развитию оценочной деятельности учителя.

2. Совершенствование технологий и методик работы с творческими и одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам. 

3. Продолжить внедрение в образовательный процесс инновационных технологий (проектных, развитие критического мышления).

4. Обеспечить информационное сопровождение учителя  в условиях перехода на ФГОС второго поколения; совершенствование  внутришкольной  системы повышения квалификации.

5. Продолжить работу по использованию в автоматизированной системе сопровождения аттестации педагогических работников и работу по внедрению персонифицированной системы повышения квалификации работников образования.

Формы методической работы (виды деятельности)

При планировании методической работы в школе использовались те формы, которые реально позволяют решать поставленные задачи.

а)
Работа над единой методической темой. 
Единая методическая тема района  на 2024-2025 учебный год

«Развитие профессиональной компетенции педагогов через совершенствование инновационных практик 
в условиях цифровой трансформации образования»

 Единая методическая тема школы на 2024-2025 учебный год    (с 2023-2024 учебного года)

«Создание образовательного пространства, обеспечивающего личностную успешность учащихся путём применения 

современных педагогических и информационных технологий в рамках ФГОС» 

б)
На  педсоветах  изучалась проблемы по  оценке состояния нормативно-правовой документации школьного уровня по введению ФГОС ОО, какой должен быть современный урок в основной школе с позиции формирования УУД, контроль и оценивание планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования. Система оценки качества образования были рассмотрены разнообразные виды и формы оценивания, взаимно дополняющие друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ, самооценка, наблюдение). 
На тематическом педсовете «Система оценки образовательных результатов обучающихся»  учителя обсудили процедуры и инструментарий оценивания личностных, метапредметных и предметных результатов. По итогам ВШК установлено, что у учителей вызывает затруднение обеспечивать мотивацию познавательной деятельности на уроке, (показ социальной и практической значимости изучаемого материала, постановка перед учащимися учебной проблемы, актуализация субъективного опыта учащихся), мобилизацию учащихся на рефлексию своего поведения. Не сложилось чёткого представления об обязательных этапах урока в условиях ФГОС.  Поэтому необходимо провести работу по изучению условий эффективности урока по ФГОС. 
Организация и контроль повышения квалификации педагогов. 
Стремление повысить уровень профессиональной компетентности обеспечило положительную динамику роста квалификации педагогов. Сопровождение повышения квалификации педагогов проходило в государственной информационной системе «Электронное образование Республики Татарстан» в рамках персонифицированной системы повышения квалификации. В течение 2023-2024 учебного года повысил свою квалификацию на курсах  4 учителя. Все учителя обучились на курсах в условиях реализации ФГОС.  

В результате все члены педагогического коллектива своевременно посетили курсы повышения квалификации. 

      Работа с одаренными детьми продолжает оставаться приоритетным направлением в методической работе учителей. Одаренные дети участвовали в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях всероссийского и регионального уровней. 
Важным компонентом научно-методической работы учителей школы можно считать проведение исследовательской работы с учащимися во внеурочное время под руководством учителей. Исследованием учащихся руководят лишь некоторые учителя школы, которые добиваются высоких результатов. Однако таких творческих учителей не очень много. По-прежнему проблемой номер один остается проблема профессиональной и личностной подготовки педагогов для работы с одаренными детьми.
Участие в  муниципальном этапе  олимпиады школьников  

за 2021-2022 учебный год
	№
	Класс
	Предмет
	Статус
	Ф.И.О. ученика
	Ф.И.О. учителя

	1
	7
	Татарский язык
	Призер
	Газизова Азалия
	Шамсиева Э.И.


за 2022-2023 учебный год

	№
	Класс
	Предмет
	Статус
	Ф.И.О. ученика
	Ф.И.О. учителя

	1
	8
	Татарский язык
	Победитель
	Газизова Азалия
	Шамсиева Э.И.


за 2023-2024 учебный год

	№
	Класс
	Предмет
	Статус
	Ф.И.О. ученика
	Ф.И.О. учителя

	1
	8
	Физическая культура
	Победитель
	Гиниатуллина Аделя
	Билалов А.Р.


За 2024-2025 учебный год

	№
	Класс
	Предмет
	Статус
	Ф.И.О. ученика
	Ф.И.О. учителя

	1
	9
	Родной (татарский) язык 
	Призер
	Гиниатуллина Аделя
	Салихова Р.Р..


Выводы.
Цель методической работы в основном достигнута: у значительной части педагогов школы значительно повысился уровень педагогического мастерства, возросла компетентность в области учебного предмета и методики его преподавания.

В основном поставленные задачи методической работы были выполнены.
 
Продолжено внедрение в образовательный процесс инновационных технологий (проектных, развитие критического мышления).

Обеспечено информационное сопровождение учителя  в условиях перехода на ФГОС второго поколения; совершенствование  внутришкольной  системы повышения квалификации.

Продолжена работа по использованию в автоматизированной системе сопровождения аттестации педагогических работников и работу по внедрению персонифицированной системы повышения квалификации работников образования.

Несмотря на значительную работу и положительные результаты по многим направлениям, не все итоги деятельности методической службы являются удовлетворительными.

Недостатки.
По итогам ВШК установлено, что учителя  выстраивают урок  с учетом следующих этапов: организационный, проверка домашнего задания, усвоения новых знаний и способов действий, закрепления, информации о домашнем задании. Однако у учителей вызывает затруднение постановка перед учащимися учебной проблемы. Не сложилось чёткого представления об обязательных этапах урока в условиях ФГОС.  Поэтому необходимо провести работу по изучению условий эффективности урока по ФГОС. 
Задачи.
1. Активизировать работу по изучению условий эффективности урока по ФГОС.

2. Совершенствование технологий и методик работы с творческими и одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам. 

3. Продолжить внедрение в образовательный процесс инновационных технологий (проектных, развитие критического мышления).

4. Обеспечить информационное сопровождение учителя  в условиях перехода на ФГОС второго поколения; совершенствование  внутришкольной  системы повышения квалификации, рассмотреть вопросыприменения мотивации познавательной деятельности на уроке, включения рефлексии как обязательного этапа урока в условиях реализации ФГОС.

5. Продолжить работу по использованию в автоматизированной системе сопровождения аттестации педагогических работников и работу по внедрению персонифицированной системы повышения квалификации работников образования.

VIII. Материально-техническая база:

- перечень учебных кабинетов. В школе функционирует 9 учебных кабинетов:

	№
	Название учебных кабинетов
	Оснащенность %

	1
	Физика\информатика
	72

	2
	Химия \биология\география
	40\45\48

	3
	Русский язык и литература
	50/40

	4
	Математика
	75

	5
	Татарский язык и литература
	70

	6
	Начальные классы (2)
	90

	7
	История/обществознание
	58/65

	8
	Иностранный язык
	65

	9
	Спортивный зал (144 кв.м.)
	64

	10
	Мастерская
	 68


IX. Система оценки качества образования (согласно разработанному локальному акту).
СОКО организации представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности организации. 

Основными пользователями результатов СОКО являются: 

1) обучающиеся и их родители (законные представители); 

2) администрация школы, управление образования; 

3) учредитель общеобразовательной организации; 

4) совет организации. 

Оценка качества образования предполагает: 

•    оценку общего развития личности обучающихся (оценка индивидуальных учебных достижений учащихся, динамики показателей их здоровья);

•    оценку качества деятельности организации (в т.ч. качества созданных условий для обеспечения образовательного процесса, сохранения и укрепления здоровья детей).

•  внутришкольная система оценки качества образования - целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-общественного управления школой, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования. 

•    измерения – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (контрольных работ, тестов, анкет и др.)

Основные цели, задачи и принципы функционирования гимназического СОКО

Целью СОКО является получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его развития и причинах, влияющих на его уровень. 

Основными задачами СОКО являются: 

•    формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его измерению; 

•    информационное и аналитическое обеспечение мониторинга организации; 

•  формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования; 

•    выявление факторов, влияющих на образовательные результаты; 

•    повышение квалификации педагогических работников по вопросам  аттестации педагогов, индивидуальных достижений обучающихся. 

•    определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания. 

Объектами оценки качества образования являются: 

•    организация образовательного процесса в ОО; 

•    продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников. 

•    учебные и внеучебные достижения учащихся; 

Предмет оценки: 

• качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному стандарту); 

•    качество условий образовательного процесса; 

•    эффективность управления качеством образования.

Организационная структура СОКО
Организационная структура СОКО включает: администрация, предметные кафедры,  пед.совет ОО, целевые аналитические группы, Совет ОО.

Оценка качества образования осуществляется посредством внутришкольного контроля: 

Администрация, аналитические группы организации: 

•  Формирует нормативную базу документов, относящихся к обеспечению качества образования в образовательной организации. 

•    Организует систему мониторинга качества образования, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития, анализирует результаты оценки качества образования на уровне образовательной организации. 

•    Обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный уровень  системы оценки качества образования. 

•  Организует прохождение процедуры лицензирования на ведение образовательной деятельности школы. Организует проведение процедуры государственной аккредитации  в установленном законодательством порядке. 

•    Организует и проводит в пределах своей компетенции аттестацию педагогических работников. 

•   Осуществляет в своей компетенции организационно-методическое обеспечение итоговой государственной аттестации и контроль качества подготовки выпускников по завершении каждого уровня образования в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, установленном законодательством. 

•    Обеспечивает информирование населения посредством предоставления публичного отчета о состоянии образования в образовательной организации. 

Предметные кафедры: 

•    реализуют программу развития образовательной организации; 

•  обеспечивают проведение в образовательной организации контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 

•    организуют систему мониторинга качества образования в образовательной организации, осуществляют сбор, обработку и представление информации о состоянии и динамике развития образовательной организации, анализируют результаты оценки качества образования на уровне организации; 

•  обеспечивают предоставление информации о качестве образования на школьный уровень системы оценки качества образования.

Мониторинг и оценка качества образования

СОКО включает систему сбора и первичной обработки данных, систему анализа и оценки качества образования, систему обеспечения статистической и аналитической информацией всех субъектов школьного образования. Деятельность по каждому компоненту определяется регламентом реализации СОКО. 

Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности, формы представления результатов оценивания устанавливаются в регламенте. 

Технологии измерения определяются видом избранных контрольных измерительных материалов, способом их применения. Содержание контрольных измерительных материалов, направленных на оценку уровня обученности школьников, определяется на основе государственных образовательных стандартов. 

X.Показатели деятельности организации, подлежащей самообследованию
	№

п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	32 человека

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	11 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	21 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	28 человек/ 63%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	4,14 баллов

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	4,07 баллов

	1.8
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0человек/ 0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	32/100%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	23/74%

	1.19.1
	Муниципального уровня
	1/27%



	1.19.2
	Регионального уровня
	

	1.19.3
	Федерального уровня
	

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	11человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	11 чел.,100%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	11 чел., 100%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	0

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10 чел., 91%

	1.29.1
	Высшая
	0

	1.29.2
	Первая
	10 чел., 91%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	0

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	5 чел., 45%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 чел., 18%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1 чел., 

9  %

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11  чел., 100%

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	2 ученика на 1 компьютер

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	32/ 100%


